Satzung des Kreises Plon iiber die Bestellung einer oder eines ehrenamtlichen
Kreiskulturbeauftragten

Aufgrund des & 4 der Kreisordnung fir Schleswig-Holstein wird nach Beschlussfassung durch den
Kreistag des Kreises PlIén vom 07.12.2017 folgende Satzung erlassen:

§1
Rechtsstellung

(1) Zur Forderung der Kulturarbeit im Kreis Plon wird eine/ein Kreiskulturbeauftragte/r vom
Kreistag bestellt.

(2) Sie/Er ist ehrenamtlich tatig.

(3) Die/Der Kreiskulturbeauftragte handelt weisungsunabhéangig.

§2
Aufgaben

(1) Sie/Er unterstiitzt die Organe des Kreises in wichtigen Angelegenheiten, die die Kulturpolitik
betreffen.

(2) Die/Der Kreiskulturbeauftragte pflegt die Beziehungen zwischen dem Kreis Pl6én und den im
Kreis tatigen Kulturtragern. Sie/Er koordiniert Anliegen und Anregungen, die von den im Kreis
tatigen Kulturtragern kommen, und leitet diese an die zustindigen Stellen weiter. Sie/Er
berat und unterstiitzt die im Kreis tatigen Kulturtrager bei Antrdgen, die eine finanzielle
Forderung durch den Kreis Plon bezwecken. Sie/Er unterstitzt die Organisation und
Durchfiihrung von kulturellen Veranstaltungen und sonstigen Kulturangeboten im Kreis,
soweit dies moglich und gewiinscht ist. Insbesondere die Kulturkonferenzen des Kreises
finden ihre/seine inhaltliche Unterstiitzung.

(3) Sie/Er berichtet einmal jahrlich dem Ausschuss fir Schule, Kultur und Sport tGber ihre/seine
Tatigkeit.

§3

Befugnisse

(1) Die/Der Kreiskulturbeauftragte ist Gber alle wichtigen Angelegenheiten zu unterrichten, die
die Kulturpolitik des Kreises Plon betreffen. Ihr/lhm sind in Angelegenheiten, die die
Beauftragung betreffen, die erbetenen Auskiinfte zu erteilen.

(2) Sie/Er ist zu den Sitzungen des Kreistages und des Ausschusses fiir Schule, Kultur und Sport
einzuladen, in denen Tagesordnungspunkte behandelt werden, die ihren/seinen
Aufgabenbereich betreffen. In dem Ausschuss fir Schule, Kultur und Sport kann sie/er das
Wort verlangen, wenn die Themen die Beauftragung betreffen.

(3) Sie/Er hat das Recht, im Rahmen des Aufgabenkreises eigenverantwortlich
Offentlichkeitsarbeit zu betreiben.
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§4
Bestellung; Abberufung

Die/Der Kreiskulturbeauftragte wird vom Kreistag fiir die Dauer von 5 Jahren bestellt. Die
Amtsdauer beginnt mit dem Tag der Bestellung. Sie/er fiihrt das Amt bis zur Bestellung
einer/eines neuen Kreiskulturbeauftragten weiter.

Die/Der Kreiskulturbeauftragte darf nicht in einem Beschéaftigungs- oder Dienstverhialtnis
zum Kreis Plon stehen.

Eine Abberufung ist jederzeit auf Antrag durch den Kreistag moglich. Der Antrag auf
Abberufung ist inhaltlich zu begriinden.

§5
Entschadigung

Die/Der Kreiskulturbeauftragte erhilt eine Aufwandsentschddigung als monatliche Pauschale
in Hohe von 250,- Euro. Zusatzlich zu der Aufwandsentschadigung konnen Fahrtkosten nach
Maligabe des Bundesreisekostengesetzes abgerechnet werden.

Entgangener Arbeitsverdienst wird nicht ersetzt.

§6

Verschwiegenheit

Die/Der Kreiskulturbeauftragte ist wahrend und nach Beendigung ihrer/seiner Tatigkeit
verpflichtet, Gber alle ihr/ihm amtlich bekannt gewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren.

Sie/Er darf wihrend und nach Beendigung ihrer/seiner Tatigkeiten tiber Angelegenheiten, die

der Verschwiegenheit unterliegen, ohne Genehmigung der Landratin/des Landrates weder
vor Gericht noch aullergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben.

§7
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft.

Plon, den 18.12.2017

gez.

Stephanie Ladwig
Landratin



