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                    Newsletter Integration und Migration    
Januar 2022 

Koordinierungsstelle für Integration und Migration im Kreis Plön  
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Akteure in der Migrationsarbeit des Kreises Plön, liebe ehrenamtlich Engagierte 

in der Flüchtlingshilfe des Kreises Plön, 
 

Zufriedenheit, Freude und Gesundheit wünschen wir Ihnen für das neue Jahr. 
 

Geben Sie diesen Newsletter gern weiter. 
 

Herzlichst 

Ihr Team der Koordinierungsstelle Integration und Migration des Kreises Plön 

Jutta Ziegler und Kerstin Ahrens  

 

Asylrecht 
 

Neue  AsylbLG-Regelsätze ab 1.1.2022 
Das Bundesministerium Arbeit und Soziales hat auf seiner Homepage die neuen  AsylbLG-Regelsätze  
veröffentlicht. Ab 1.1.2022 gelten folgende Sätze: 
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Meldungen/2021/neue-leistungssaetze-asylbewerberleistungsgesetz.html  
 

Neue und aktualisierte Broschüren des Paritätischen 
Der Paritätische hat die informative Broschüre  „Grundlagen des Asylverfahren“ neu aufgelegt. Die 5. Auflage  
finden Sie hier: 
https://www.der-paritaetische.de/alle-meldungen/grundlagen-des-asylverfahrens-ueberarbeitete-5-auflage-2021/  
 

Weitere Publikationen wie zum Beispiel zur Berufsausbildung, Ausbildungsförderung, Ausbildung oder Arbeit als 
Wege zu einem sicheren Aufenthalt sind gute Begleiter bei den jeweiligen  Engagements. Mehr dazu unter   
https://www.derparitaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/211129_broschuere_A4_asylverfahren-
Aufl-5_2021_web.pdf  
 

Neue Arbeitshilfe Niederlassungserlaubnis und Erlaubnis zum Daueraufenthalt EU 
Das IQ Netzwerk Niedersachsen hat eine neue Arbeitshilfe über „Möglichkeiten eines unbefristeten Aufenthalts im 
Aufenthaltsgesetz (Niederlassungserlaubnis und Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU)“  veröffentlicht. Diese sowie 
andere Arbeitshilfen mit tabellarischen Übersichten stehen zum Download bereit unter:  
https://www.migrationsportal.de/publikationen/arbeitshilfen.html     
 

 

Arbeit, Sprache und Bildung 
 

Berufssprachkurse und Integrationskurse  für afghanische Staatsbürger   
Nachdem das Bundesministerium für Arbeit und Soziales seit 15. November 2021 den Zugang zu Berufssprachkursen 
für afghanische Staatsangehörige während des Asylverfahrens öffnete, ist durch das BAMF nun auch  
der Zugang zu Integrationskursen möglich. Der Grund dafür ist, dass die Bleibeperspektive von afghanischen 

 

https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Meldungen/2021/neue-leistungssaetze-asylbewerberleistungsgesetz.html
https://www.der-paritaetische.de/alle-meldungen/grundlagen-des-asylverfahrens-ueberarbeitete-5-auflage-2021/
https://www.derparitaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/211129_broschuere_A4_asylverfahren-Aufl-5_2021_web.pdf
https://www.derparitaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/211129_broschuere_A4_asylverfahren-Aufl-5_2021_web.pdf
https://www.migrationsportal.de/publikationen/arbeitshilfen.html
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Staatsbürgern als gut angenommen wird.  Siehe beigefügte Trägerrundschreiben vom BAMF.  
 

Deutschkurs-Kompass – Zentrale Koordinierungsstelle für Kurse zur sprachlichen Erstorientierung 
Die Koordinierungsstelle Deutschkurs-Kompass im VHS Landesverband unterstützt die Steuerung und Sicher- 
stellung der Strukturen der sprachlichen Erstorientierung auf kommunaler Ebene für Asylsuchende in Schleswig-
Holstein. Die Zielgruppe der Deutschkursangebote EOK.SH und STAFF.SH sind die  Asylsuchenden, die eine längere 
Wartezeit oder gar keinen Zugang zum Integrationskurs haben: Geduldete, Gestattete, Personen aus sicheren 
Herkunftsländern. 
 

Die Koordinierung liegt in den Händen von Berit Schlachta. Bei Fragen, Beratungs- und Unterstützungsbedarf  
rund um die Deutschkursangebote ist sie die Ansprechpartnerin  für Träger, Migrationsberatungsstellen, 
Asylbegleiter/-innen, ehrenamtliche Engagierte, Mitarbeitende aus Ämtern, Gemeinden, Behörden und 
Sprachkurssuchende.  Tel.: 0431 97984-105           Mobil: 0173 8406435           Mail: bs@vhs-sh.de 
 

Die Internetseite ist inzwischen online: https://www.deutschkurs-sh.de/ Um Bedarfe sichtbar zu machen, ist  
auf der Seite ein Bedarfsformular verlinkt. Bitte helfen Sie Interessierten ggf. beim Ausfüllen.  
Auch der Träger der STAFF/EOK-Kurse im Kreis Plön, die Kreisvolkshochschule Plön beantwortet Fragen rund  
um das Thema: Telefon: 04522/2327, Email: info@kvhs-ploen.de   
 

AZUBIS (m/w/d) im Logistikbereich (Berufskraftfahrer/-innen, Busfahrer/-innen, Fachkraft für Lagerlogistik,  
Fachlagerist, Fachkraft für Möbel, Küchen und Umzugsservice, Lokführer, Kaufmann/-frau/-d für Spedition und 
Logistikdienstleistungen) 
In den vergangen zwei  Jahren konnten trotz der Pandemie vom Mobilen Integrationsteam beim  DRK über 200 
Menschen mit Fluchthintergrund in Ausbildung, Qualifizierung und Festanstellungen vermittelt werden. Die 
Abbruchquote lag bei nur 16 %.  
Das Projekt wurde nun verlängert, sodass auch für 2022 Azubis für den Logistikbereich in Schleswig-Holstein  
gesucht werden. Für die Ausbildung (nur im Logistikbereich) wird kein Schulabschluss benötigt, der  
Aufenthaltsstatus spielt ebenfalls keine Rolle.   
 

Es wird geboten: 
-              Enge Kooperation mit den Berufsschulen und Sprachkursträgern 
-              Ausbildungsbegleitung/-beratung zur Unterstützung der Klienten bei individuellen Bedarfslagen 
-              Sprach- & Kulturmittler helfen gerne in Muttersprache (arabisch, kurmandschi, sorani, dari, farsi,  
                russisch, englisch) 
-              Behördenlotsen kümmern sich um alle Anträge  (Ausländerbehörde, Jobcenter, Agentur für Arbeit,…) 
 

Weitere Infos sind hier zu finden: https://www.drk-kiel.de/mobiles-integrationsteam/ausbildung-im-
logistikbereich.html  
 

NEU beim Mobilen Integrationsteam:  Ausbildung als Altenpflegehelfer/-in  
Aufgrund des Fachkräftemangels werden Menschen mit Fluchthintergrund langfristige Perspektiven geboten. 
Zielgruppe und Anforderungen: 

- Freude im Umgang mit älteren Menschen 
- Verantwortungsbewusstsein 
- Keine Vorerfahrung in der Pflege notwendig 

 

Es gibt zwei Einstiegsmöglichkeiten 
1.) Kein anerkannter Schulabschluss, B1-Zertifikat 

Festanstellung vor der Ausbildung, um den Beruf kennenzulernen und den Schulabschluss aus dem  

mailto:bs@vhs-sh.de
https://www.deutschkurs-sh.de/
mailto:info@kvhs-ploen.de
https://www.drk-kiel.de/mobiles-integrationsteam/ausbildung-im-logistikbereich.html
https://www.drk-kiel.de/mobiles-integrationsteam/ausbildung-im-logistikbereich.html
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Heimatland anerkennen zu lassen.  
Berufsbegleitender Sprachkurs inkl. B2-Prüfung 
Einjährige Ausbildung inkl. Fachsprachkurs 
 

2.) Direkter Einstieg in die einjährige Ausbildung, wenn der Schulabschluss/ESA und B2-Zertifikat vorhanden  
sind. 
 

Mehr Informationen finden Sie unter   
https://www.drk-kiel.de/fileadmin/user_upload/mit/pdf/Falzflyer_Pflege_DIN.pdf  

 
ONLINE-Informatik-Kurs 
Die Zentrale Bildungs- und Beratungsstelle für Migrant/-innen e.V. (ZBBS) bietet ab März einen ONLINE  
Informatik-Kurs für Geflüchtete aus ganz Schleswig-Holstein an. Laptops werden gestellt.  
Voraussetzungen: 
• Erwachsene Geflüchtete mit Arbeitsmarktzugang 
• Grundkenntnisse im Umgang mit dem Computer sowie ein gutes logisches und mathematisches Verständnis.   
   Vorerfahrungen in der Informatik nicht erforderlich 
• B1-Niveau (Zertifikat nicht erforderlich) 
Alles weitere ist nachzulesen im Flyer unter  
https://www.zbbs-sh.de/wp-content/uploads/2022/01/inge_20220111_flyer.pdf  
 
Die Internationalen Wochen gegen Rassismus (IWgR) finden vom 14. März bis zum 6. April 2022 statt.  
Die bundesweiten Aktionswochen der Solidarität mit den Gegnerinnen und Gegnern sowie Opfern von Rassismus  
finden jährlich rund um den 21. März, dem „Internationalen Tag gegen Rassismus“, statt. 
Unter dem Motto „Haltung zeigen" soll ein Aufruf der einzelnen Aktionen gegen Ausgrenzung und gruppenbezogene 
Menschenfeindlichkeit sein. Informationen rund um die IWgR können Sie hier nachlesen: https://stiftung-gegen-
rassismus.de/iwgr  
Mit einer eigenen Aktion kann sich jede/r beteiligen. Ankündigungsplakate (bis zu 5 Stück kostenlos) können hier 
bestellt werden: https://stiftung-gegen-rassismus.de/shop Senden Sie uns Ihre Aktionstermine, die wir gern per 
Newsletter weiterleiten. 
 
 

Angebote für Ehrenamtliche  
 
Kostenlose Schulungsangebote für Ehrenamtliche 
Hier haben wir einige Schulungs- und Seminar-Angebote (alle im Rahmen der Engagementstrategie des Landes 
Schleswig-Holstein) für Sie zusammen gestellt: 
 

Kreisvolkshochschule Plön  
 

24.02.2022    10.00 – 20.30 Uhr – Haus der Diakonie, Preetz 
                        Stress im Ehrenamt - Wie gehe ich damit um?  
 

Diese Angebote finden Sie auf einem Blick hier 
https://sh.kursportal.info/search?qtrigger=h&qs=zeige:kurse&filter_anbieter=KVHS+Pl%F6n  
 
 
 

 

https://www.drk-kiel.de/fileadmin/user_upload/mit/pdf/Falzflyer_Pflege_DIN.pdf
https://www.zbbs-sh.de/wp-content/uploads/2022/01/inge_20220111_flyer.pdf
https://newslettertogo.com/psgn9t4z-gcd43bg2-n0uoqxjb-ve8
https://stiftung-gegen-rassismus.de/iwgr
https://stiftung-gegen-rassismus.de/iwgr
https://stiftung-gegen-rassismus.de/shop
https://sh.kursportal.info/search?qtrigger=h&qs=zeige:kurse&filter_anbieter=KVHS+Pl%F6n


  KREIS 

 PLÖN 

 
 

4 
 

Koordinierungsstelle Integration und Migration 
 
                                Kerstin Ahrens ist seit dem 1. Januar die neue Ehrenamtskoordinatorin in der   
                                Flüchtlingshilfe. Sie war mehrere Jahre in Ostholstein an der Basis als Flüchtlingsbetreuerin  
                                und als Ehrenamtskoordinatorin in der Flüchtlingshilfe tätig.   
 

                                Wenn Sie Ideen, Anregungen, Fragen oder Wünsche haben, dann können Sie sich gern  
                                vertrauensvoll an sie per Mail an Kerstin.Ahrens@kreis-ploen.de  oder telefonisch unter   
                                04522 743-693 wenden. Frau Ahrens freut sich schon jetzt, Sie und alle weiteren Engagierten in                
                                der Flüchtlingshilfe in der nahen Zukunft kennenzulernen.  
 
Interkulturelle Trainings: Sollten Sie Interesse an einem Interkulturellen Training von Perspektive Vielfalt haben, 
lassen Sie es uns gerne wissen. Nähere Informationen finden Sie auf der Internetseite: https://www.arbeitundleben-
sh.de/perspektive-vielfalt. Wir organisieren in Kooperation mit Perspektive Vielfalt auch Seminare passgenau zu 
Ihren Bedarfen. Jutta.Ziegler@kreis-ploen.de , 04522-743-530 
 

Veröffentlichung Ihrer Informationen und Veranstaltungen im Newsletter Integration und Migration  
Falls Sie relevante Informationen im Netzwerk der Akteure des Kreises Plön streuen oder Veranstaltungen für 
hauptamtliche und/oder ehrenamtliche Beratende/Betreuende im Kreis Plön „öffnen“ möchten, schicken Sie uns 
gerne Ihre Hinweise bis zum 10. eines Monats an kerstin.ahrens@kreis-ploen.de.  
 
Newsletter-Archiv 
Das Archiv unserer Newsletter finden Sie auf unserer Homepage unter: 
http://www.international.kreis-ploen.de/Ehrenamtlich-Engagierte/Newsletter 
 
Die Stellen der Koordinatorinnen Integration und Teilhabe werden im Rahmen einer Richtlinie durch das Ministerium für Inneres, Ländliche Räume,  
Integration und Gleichstellung gefördert. Die Stellen der Ehrenamtskoordinator*innen in der Flüchtlingshilfe werden im Rahmen einer Richtlinie durch das 
Ministerium für Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des Landes Schleswig-Holstein gefördert. 
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mailto:Jutta.Ziegler@kreis-ploen.de
mailto:kerstin.ahrens@kreis-ploen.de
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